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INFORME EJECUTIVO DE RENDICION DE CUENTAS FINAL 2023

DATOS GENERALES: CAJA DE SALUD CORDES — REGIONAL TARIA
GERENTE GENERAL: DR. RONALD GANDARILLAS

GERENTE ADM. FINANCIERO: LIC. FELIX CHUNGARA GUTIERREZ

GERENTE DE SALUD a.i. DR. OSCAR VELASQUEZ ENCINAS

ENC. NAL. PLANIFICACION: M.SC.ADM. RAFAEL RIVERO TERAN

1. ORGANIZACIONES SOCIALES QUE PARTICIPARON EN EL EVENTO

En la audiencia publica de rendicion de cuentas final 2023, participaron representantes del
Viceministerio de Transparencia Lizeth Sempertegui Fuentes, representantes de
Autoridades de Gerencia de Oficina Nacional, representantes del Sector Pasivo, Activo,
Beneficiarios, Funcionarios de Caja CORDES Tarija, Sindicato Mixto de Trabajadores CORDES
Tarija, Representante de Empresas.

La Audiencia se realiz6 de manera Presencial y Virtual via Zoom, en cumplimiento al
Instructivo de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion mediante nota
MSyD/UTRANS/CE/21/2024 Y CITE UNPLAN-002-2024 del Ejecutivo Nacional de Caja
CORDES en sujecion a las normas y disposiciones legales en vigencia, con el propdsito de
que todos los participantes, expresen su opinién de los avances, resultados y Presupuesto
ejecutado del Programa Operativo de la gestion 2023.

2. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS TECNICO MEDICO Y ADMINISTRATIVO

INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES, RESULTADOS Y PRESUPUESTO EJECUTADO DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE LA GESTION 2023.- El Dr. Ramiro Michel Responsable
Administrativo-Medico. — Refiere que la Misién de la Caja de Salud CORDES es otorgar
prestaciones en dinero, especie y servicios de salud a la poblacién protegida en los
regimenes de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo, la Visidn es
ser una institucidn a nivel Nacional, con infraestructura propia, equipamiento de alta
tecnologia y recursos humanos capacitados para la prestacién de servicios de salud con
calidad y calidez, como modelo del sistema de seguridad social a corto plazo.

La Caja de Salud CORDES cuenta con un Organigrama: Contamos con la Direccién Nacional,
seguidamente las Direccion Regional con las dreas de Asesoria Legal. Secretaria de Direccion
, planificacion , desarrollo y comunicacion, Comité Técnico Administrativa, Comisién de
Prestaciones, Comité de Vigilancia Epidemiolégica, la Direccion Administrativa Financiera:
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Regional con las areas de Enc. de RR.HH. y Egresos, Cotizaciéon y Control de Emp.
Tributacidn, tesoreria y costos, sistema y sicoes, activos fijos y compras menores, afiliacion-
carnetizacion, fichaje e informaciones, almacenes y servicios generales. En la Direccidn
Regional de Salud: Trabajo Social, vigencia-bioestadistica, servicios médicos, enfermeria,
servicios complementarios, farmacia y servicios generales, contamos también con la Enc.
Gran Chaco con servicios médicos, enfermeria, farmacia y servicios generales y el Enc. de la
Distrital Bermejo con auxiliar administrativo, servicios médicos, enfermeria, servicios
complementarios, farmacia y servicios generales.

Objetivos de Gestion (Acciones a Corto Plazo.- 1.1- Incrementar en un 2% la cobertura de
asegurados Titulares ejecutado en -2.6%, 2.1. Incrementar en 10% la Cantidad de
Prestaciones en Relacion a la Gestiéon 2022 ejecutado en 14%, 2.2 Realizar al menos 2
Programa de Promocion de Salud ejecutado en 160%, 2.3. Fortalecer como minimo en un
10% la capacidad de alerta y respuesta de los Servicios de Salud para la atencién de la

Emergencia Sanitaria por la pandemia del COVID 19, ejecutado 100%., 2.4 dar inicio al
proceso de acreditacion de al menos 2 Establecimientos de Salud a Nivel Nacional,
ejecutado 100%, 3.1 cumplir como minimo con el 60% de las Adquisiciones Programadas de
Equipamiento Médico de cada Regional, ejecutada al 8%, 3.2 Los Proyectos de
Infraestructura deben contemplar la Autonomia en el abastecimiento de Oxigeno Medicinal,
ejecutada 0%, 3.3 Iniciar la ejecucion de al menos un Proyecto de Infraestructura y
Equipamiento Médico en Salud, ejecutado 0%, 3.4 Lograr la Adquisicidon e implementacién
de un Sistema Informético para las Areas de Salud y Administrativo Financiero, ejecutado
100%. |
Programa de Contrataciones PAC 2023.- a) Modalidad ANPE ( 50.001 a 1.000.000) 3 Compras
de Medicamentos, 1 Compra de Material de Curacién, b) Catalogo Electrénico CHB (Sin
cuantia)l Compra de Medicamentos y Modalidad Contrataciones Menores (20.001 a
50.000) 1 Compra de Medicamentos, haciendo un total ejecutado de 2.255.342,08 Bs.

AFILIACIONES.- En Tarija contamos con poblacién asegurada 1.768 activos y 1.768 pasivos
y 3.764 beneficiarios, en Villa Montes 117 activos y 99 beneficiarios, Yacuiba 65 activos y 45
beneficiarios y en Bermejo 3.315 activos, 2088 pasivos y 4.329 beneficiarios, se aclara que

todos los pasivos de Villa Montes y Yacuiba segtn el nuevo sistema estan figurando en Tarija.



6000 3

RECURSOS HUMANOS - En la Regional Tarija con sus distritales de Gran Chaco y Bermejo se
cuenta con 30 médicos, 3 odontdlogos, 25 enfermeras, 4 farmacéuticas, 3 bioquimicas, 3
fisioterapeutas, 4 técnicos imagendlogos, 1 nutricionista, 9 personal administrativo y 20 de
personal de apoyo.

Procesos Judiciales Gestidn 2023.- Se cuenta con 43 procesos coactivos sociales, 9 laborales.
2 de supuestas infracciones a leyes sociales y 2 Amparos Constitucionales.

LOGROS DE LA GESTION 2023.- Equipos médicos: Analizador Cuantitativo Para Laboratorio,
Cabina de Bioseguridad para Bacterioldgico, Taladro Inaldmbrico corta Yeso para
Traumatologia, Maquina de Anestesia con Monito Multiparamétrico y Analizador de Gases.
Infraestructura: Disefio y Plano para Implementacién de Centro de Hemodialisis, Refaccion
y Re funcionamiento del Quiréfano Distrital Bermejo, Habilitacién de 4 Bafios Completos y
Ceramica Nueva, Habilitacidn de Sala de Partos con Camilla Nueva.

Acreditacion y habilitacion: Habilitacion del Centro de Salud de Yacuiba y Villa Montes.
Actualmente en Proceso de Acreditacidn, Inicio del Proceso de Habilitacion de Tarija y
Bermejo.

Atenciones en Salud: Se Logré incrementar un 14%la cantidad de Prestaciones en Relacién
al 2022.

Promocion y Prevencidn en Salud.-Feria Institucional de Seguros, Feria de Vacunas
Prevencion de Enfermedades, Taller Educativo Sexual y Reproductivo, Feria Promocional
Control y Prevencién del Céncer Cérvico Uterino, Feria de Vacunas Prevencion de
Enfermedades, Taller Educativo Sobre Tuberculosis, Taller Educativo Lactancia Méterna,
Taller Educativo Sobre Vitamina A, Feria Educativa Implementos Nutricionales, Feria
Educativa Prevencidn del Cancer de Préstata y Cérvico Uterino.

Implementacion de un sistema Informatico Integral para el Laboratorio de la Clinica CORDES
Tarija. _

Prestaciones médicas.- Consultas Médicas 45.706, consultas odontoldgicas 4.093, recetas
por consulta externa 86.925, recetas hospitalarias 80.595, anélisis de laboratorio por
consulta externa 60.571, andlisis de laboratorio hospitalario 1.673, placas radiograficas
consulta externa 11.116, placas radiogréaficas hospitalizacién 1.158, partos 17, cesareas 92,
tomografias por consulta externa 581, tomografias por hospitalizacién 198, resonancias
magneticas por consulta externa 46, resonancias magnéticas hospitalarias 34, ecografias
por consultas externas 2.220, ecografias hospitalarias 254, cirugias 383, servicio de
enfermeria consulta externa 70.024, servicio de enfermeria hospitalizacion 78.991, egresos
hospitalarios 898.
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3.- CONTABILIDAD PRESUPUESTO. - La Licenciada Daysi Arce R. Contadora Regional indi(‘c"au
que:

- El Presupuesto de ingreso aprobado para la Gestidn 2023 en las diferentes partidas es de
Bs. 25.000.000,00 Veinticinco millones vy fue ejecutado al 31-12-2023 la suma de
21.258.328,99 con el 85% de ejecucion. '
Presupuesto de Egresos 2023.- Programado 25.000.000.00 ejecutado 19,916.577.30
ejecutado un 80%.

Estado de Resultados de la gestiéon 2023, Contamos con ingresos 21,258.328.99, gastos
23,801.459.04, llegando a un resultado de 2,543.130.05

Empresas Afiliadas.- En Tarija 253, Villa Montes 18, Yacuiba 27, Bermejo 26, haciendo un
total de 324 empresas afiliadas.

RESP. ADM. — MEDICO
CAJA DE SALUD CORDES REGIONAL TARIJA

Tarija 23 de febrero del 2024



